DIARIO OFICIAL ELETRONICO | FERNANDO PEDROZA

MUNICIPIO DE FERNANDO PEDROZA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Ano | | Edicdo 178-A/2026 | 9 de margo de 2026

EXPEDIENTE
Prefeito: Joéo Maria Braga
Vice-Prefeito: José Antdnio Gongalves
Imprensa Oficial: Diario Oficial Eletronico
Autoridade Responsavel: Ana Angélica Nunes Braga Lopes
Setor de Publicacéo: Francisco Batista Sobrinho Neto
Setor de Publicacéo: José Alisson Nicacio Barboza Arruda
Editor: Francisco Hudson de Aradjo

Assinatura digital da edig¢ao
Hash: ee967eab5e85a217ad50ac248c82fbbdf12b6fce8c7¢c59c0b8511b1358437187
Emitido em: 09/03/2026, 10:50:51

Ano | | Edicao 178-A/2026 | 9 de margo de 2026
Pagina 1/10




DIARIO OFICIAL ELETRONICO | FERNANDO PEDROZA

SUMARIO

LicitacBes e Contratos

« Aviso - AVISO DE REABERTURA DE SESSAO N° 001/2026

* Relatério - RELATORIO FINAL DE JULGAMENTO TECNICO N° 001/2026
* Relatério - RELATORIO DE JULGAMENTO TECNICO n° 002/2026

Ano | | Edicao 178-A/2026 | 9 de margo de 2026
Pagina 2/10



DIARIO OFICIAL ELETRONICO | FERNANDO PEDROZA

LICITACOES E CONTRATOS

Secretaria de Administracdo e Finangas ¢ Aviso

AVISO DE REABERTURA DE SESSAO N° 001/2026
Cabdigo: 10dba40c-d109

AVISO DE REABERTURA DE SESSAO N° 001/2026, referente ao
PREGAO ELETRONICO N° 007/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 3739/2025

O MUNICIPIO DE FERNANDO PEDROZA/RN, por intermédio do Agente de Contratacéo, torna publico,

para conhecimento dos interessados, que serd reaberta a sessdo publica do Pregdo Eletrénico n°
007/2025, no Portal de Compras Publicas, em razéo do distrato amigavel da Ata de Registro de Precos

n® 025/2025, firmado com a empresa Mais Construir Comércio e Servicos LTDA — ME (CNPJ n°
24.563.754/0001-18), bem como em cumprimento ao despacho administrativo que determinou o
prosseguimento do certame.

A reabertura ocorrera com retorno a fase de habilitagdo (convocagcdo de remanescentes),
exclusivamente para os itens/lotes atingidos pelo distrato: 0001, 0010, 0011 e 0012.

A sessdo de reabertura fica agendada para o dia 11/03/2026, as 09h00 (horario de Brasilia),
permanecendo inalteradas as demais condicdes do edital e seus anexos.

Fernando Pedroza/RN, 06 de marco de 2026.

Odson Lima Cirne

Agente de Contratacéo

Secretaria de Administragéo e Financas ¢ Relatério

RELATORIO FINAL DE JULGAMENTO TECNICO N° 001/2026
Caédigo: 2a3b3d2b-20cf

RELATORIO FINAL DE JULGAMENTO TECNICO N° 001/2026,
Chamamento Publico n°® 001/2026 — Assisténcia Social - Comissao
de Selecéo

1. APRESENTACAO

O presente Relatério Final de Julgamento Técnico tem por finalidade consolidar a analise comparativa
das Propostas Técnicas e Planos de Trabalho apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil
participantes do Chamamento Publico n® 001/2026, destinado a celebracdo de parceria para execucao
indireta de agdes socioassistenciais de Prote¢cdo Social Basica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no Municipio de Fernando Pedroza/RN.
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A andlise foi realizada em estrita observancia aos critérios objetivos definidos no edital, bem como aos
principios que regem a Administracdo Publica, notadamente legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e julgamento objetivo, nos termos da Lei n°® 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagbes da Sociedade Civil — MROSC), da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e das
normativas do SUAS.

A Comissdo procedeu a avaliagdo técnica individualizada e comparativa das propostas apresentadas,
examinando a aderéncia ao Plano de Trabalho — Anexo IIl, a consisténcia metodoldgica, a viabilidade
operacional e a compatibilidade financeira.

2. METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliagdo das propostas observou os critérios estabelecidos no instrumento convocatério, com a
seguinte distribuicdo de pontuacao:

A) Atendimento as metas, com apresentacdo de indicadores objetivos consignados no Plano de Trabalho
— até 3,0 pontos

B) Adequacao da proposta técnica aos objetivos do Plano de Trabalho — até 2,0 pontos
C) Nexo entre o cronograma de execucéo e as fases descritas no Plano de Trabalho — até 1,0 ponto
D) Adequacéao da proposta ao valor de referéncia — até 1,0 ponto

E) Qualificacao institucional da OSC no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS
— até 3,0 pontos

Pontuacdo maxima global: 10 pontos.

A analise considerou exclusivamente 0s elementos constantes nas propostas apresentadas e na
documentacao comprobatdria apresentada pelas instituicdes participantes.

3. INSTITUICOES PARTICIPANTES

Participaram do certame as seguintes Organizacdes da Sociedade Civil:

— Instituto Semeando o Futuro — ISF — Instituto Panamericano de Servicos — IPAS — Instituto Potiguar
Social e Educacional — IPSE

4. ANALISE DA HABILITACAO

Durante a fase de analise documental, verificou-se que o Instituto Panamericano de Servigos — IPAS
ndo apresentou comprovacédo de inscricdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
sua sede, documento exigido no item 5.1, alinea “i”, do Edital.

A exigéncia de inscricdo no respectivo Conselho Municipal constitui requisito obrigatério de habilitacao
para participacdo no chamamento publico.

Dessa forma, a auséncia do referido documento caracteriza descumprimento de requisito de
habilitacdo, motivo pelo qual a Comissdo deliberou pela inabilitacdo da instituicdo IPAS, ndo sendo
sua proposta submetida a fase de pontuacéo técnica.
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5. ANALISE TECNICA COMPARATIVA DAS PROPOSTAS HABILITADAS
Foram avaliadas as propostas apresentadas pelas seguintes instituicdes habilitadas:

— Instituto Semeando o Futuro — ISF — Instituto Potiguar Social e Educacional — IPSE

5.1 Atendimento as Metas e Indicadores Objetivos
(Critério A — até 3,0 pontos)

O Instituto Semeando o Futuro apresentou metas estruturadas, indicadores mensuraveis e mecanismos
de monitoramento compativeis com o Plano de Trabalho — Anexo lIl.

O Instituto Potiguar Social e Educacional apresentou metas compativeis com o objeto da parceria, porém
com menor detalhamento de indicadores de acompanhamento.

5.2 Adequacéo Técnica da Proposta

(Critério B — até 2,0 pontos)

O ISF apresentou proposta metodolégica consistente, com organizacdo da equipe técnica, fluxos
operacionais e aderéncia as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do SUAS.

O IPSE apresentou proposta tecnicamente adequada ao objeto da parceria, demonstrando experiéncia
institucional e capacidade operacional.

5.3 Nexo entre Cronograma e Fases de Execucéao

(Critério C — até 1,0 ponto)

O ISF apresentou cronograma estruturado com integracdo entre execucdo das atividades e
acompanhamento das metas.

O IPSE apresentou cronograma compativel com o objeto, embora com menor detalhamento operacional.

5.4 Adequacéo Financeira
(Critério D — até 1,0 ponto)

Ambas as instituicdes apresentaram propostas financeiras compativeis com o objeto da parceria e
demonstraram viabilidade econdmica da execucao das atividades previstas.

5.5 Qualificacéo Institucional no CNEAS
(Critério E — até 3,0 pontos)

As duas instituicbes habilitadas apresentaram comprovacdo de cadastro ativo no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS.

6. PONTUACAO FINAL
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CRITERIO ISF IPSE
Atendimento as metas (A) 3,0 2,0
Adequacéo técnica (B) 2,0 2,0
Cronograma e execugéo (C) 1,0 0,5
Adequacao financeira (D) 0,5 0,5
Qualificagdo CNEAS (E) 3,0 3,0
Pontuagédo Total 9,5 8,0

7. CLASSIFICACAO FINAL
1° Lugar — Instituto Semeando o Futuro — ISF — 9,5 pontos
2° Lugar — Instituto Potiguar Social e Educacional — IPSE — 8,0 pontos

Instituto Panamericano de Servigcos — IPAS — INABILITADO (Item 5.1, alinea “i", do edital)

8. CONCLUSAO TECNICA

Apés anadlise criteriosa e fundamentada das propostas habilitadas, verifica-se que ambas as
Organizac¢des da Sociedade Civil demonstram capacidade técnica e operacional para execu¢éo do objeto
da parceria.

Contudo, a proposta do Instituto Semeando o Futuro — ISF apresentou maior consisténcia
metodoldgica, melhor definicdo de metas e indicadores e maior aderéncia ao Plano de Trabalho — Anexo
I, alcangando a maior pontuacao na avaliag&o técnica.

Dessa forma, sob o ponto de vista técnico e objetivo, a Comisséo conclui pela classificagao do Instituto
Semeando o Futuro — ISF em primeiro lugar, seguido pelo Instituto Potiguar Social e Educacional —
IPSE.

9. ENCAMINHAMENTO

Encaminha-se o presente Relatério de Julgamento Técnico a Autoridade Competente para conhecimento,
deliberagdo e posterior homologagdo do resultado do Chamamento Publico n°® 001/2026 — Assisténcia
Social, bem como para adocao das providéncias administrativas cabiveis.

Ressalta-se que, nos termos do edital e em observancia aos principios do contraditério e da ampla
defesa, as OrganizacBes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso administrativo
contra o resultado do julgamento técnico, dentro do prazo estabelecido no cronograma do certame.

Apos a eventual interposi¢éo de recursos, sera assegurado as demais instituicdes participantes o direito
de apresentacdo de contrarrazdes, observando-se os prazos e procedimentos definidos na Tabela 7.1
do Edital, que disciplina as etapas e prazos do processo de selec¢éo.

Encerrada a fase recursal e apreciadas as manifestac6es apresentadas, o processo sera novamente
encaminhado a autoridade competente para homologacao final do resultado e ado¢ao das demais
providéncias legais para formalizac&o da parceria.
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Fernando Pedroza/RN, 06 de marco de 2026.

José Alisson Nicacio Barboza Arruda Presidente da Comissédo de Selegdo

Francisca Vanuzia da Silva Goncalves

Membro

Josileide de Souza Trindade Nunes
Membro
Bruna Karolina Alves da Silva

Membro

Secretaria de Administracéo e Finangas ¢ Relatorio

RELATORIO DE JULGAMENTO TECNICO N° 002/2026
Codigo: a92c6d98-ch67

RELATORIO DE JULGAMENTO TECNICO N° 002/2026 referente
ao Chamamento Publico n® 002/2026 — Educacédo - Comissdo de
Selecdao.

O presente Relatério Final de Julgamento Técnico tem por finalidade consolidar a analise comparativa
das Propostas Técnicas e Planos de Trabalho apresentados pelas OrganizagGes da Sociedade Civil
participantes do Chamamento Publico n°® 002/2026, cujo objeto consiste na celebragdo de parceria para
apoio a gestdo, gerenciamento e operacionalizacdo das a¢g6es educacionais da rede municipal de ensino
de Fernando Pedroza/RN.

A andlise foi realizada em estrita observancia aos critérios objetivos definidos no edital, bem como aos
principios que regem a Administracdo Publica, notadamente legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e julgamento objetivo, nos termos da Lei n® 13.019/2014 (MROSC).

A Comissédo procedeu a avaliagdo técnica individualizada e comparativa, examinando a aderéncia das
propostas ao Plano de Trabalho — Anexo lllI, a consisténcia metodoldgica, a viabilidade operacional e a
compatibilidade financeira.

A avaliacdo das propostas observou os critérios estabelecidos no instrumento convocat6rio, com a
seguinte distribuicdo de pontuacéo:

A) Atendimento as metas, com apresentacdo de indicadores objetivos consignados no Plano de Trabalho
— até 5,0 pontos B) Adequacéo da proposta técnica aos objetivos do Plano de Trabalho — até 2,0 pontos
C) Nexo entre o cronograma de execucdo e as fases descritas no Plano de Trabalho — até 1,0 ponto D)
Adequacéo da proposta ao valor de referéncia e demonstracdo de exequibilidade — até 2,0 pontos
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Pontuacdo maxima global: 10 (dez) pontos.

A andlise considerou exclusivamente os elementos constantes nas propostas apresentadas, vedada
qualquer avaliagao subjetiva dissociada dos parametros editalicios.

— Instituto Semeando o Futuro — ISF — Instituto Panamericano de Servicos — IPAS — Instituto Potiguar
Social e Educacional — IPSE

4.1 Atendimento as Metas e Indicadores Objetivos (Critério A — até 5,0 pontos)

O Instituto Semeando o Futuro — ISF apresentou metas estruturadas e vinculadas a indicadores
objetivos, mensuraveis e compativeis com as acdes previstas no Anexo lll. Observa-se a utilizagédo de
parametros verificaveis, definicdo de instrumentos de monitoramento, periodicidade de avaliacdo e
previsdo de relatérios de desempenho. A proposta demonstra coeréncia entre diagnostico, objetivos,
metas e resultados esperados, evidenciando elevado nivel de aderéncia as diretrizes do Plano de
Trabalho, ainda que com aspectos passiveis de aprimoramento quanto ao detalhamento de alguns
mecanismos operacionais de acompanhamento. Dessa forma, a proposta enquadra-se como grau
satisfatorio de atendimento aos critérios estabelecidos, compativel com a pontuacédo atribuida na
avaliacdo técnica.

O Instituto Panamericano de Servicos — IPAS apresentou metas compativeis com o objeto, com
previsdo de indicadores e mecanismos de acompanhamento. Contudo, parte da estrutura de metas
apresenta abordagem mais genérica, com menor aprofundamento contextual em relacdo a realidade
especifica da rede municipal. Configura-se grau satisfatério de atendimento.

O Instituto Potiguar Social e Educacional — IPSE apresentou metas compativeis com o objeto, porém
com menor detalhamento dos instrumentos de afericAo e das fontes de verificagcdo, o que reduz a
precisédo do monitoramento proposto. Enquadra-se em grau satisfatorio.

Concluséo do Critério A: superioridade técnica do ISF.

4.2 Adequacdo Técnica da Proposta aos Objetivos do Plano de Trabalho (Critério B — até 2,0
pontos)

O ISF apresentou proposta metodolégica estruturada, com definicdo clara de fluxos operacionais,
organizagdo da equipe, integragdo pedagogica e mecanismos de governanca. H& aderéncia integral ao
objeto e compatibilidade com as diretrizes do Plano de Trabalho.

O IPAS apresentou proposta tecnicamente consistente, com organizacdo por dimensdes estratégicas,
definicdo de responsabilidades e mecanismos de controle. A adequacéo ao objeto é plena.

O IPSE apresentou proposta adequada aos objetivos do Plano de Trabalho, com coeréncia técnica e
compatibilidade estrutural.

Concluséo do Critério B: as trés instituicbes atenderam plenamente ao requisito de adequacéo
técnica.

4.3 Nexo entre Cronograma e Fases de Execucao (Critério C — até 1,0 ponto)

O ISF apresentou cronograma estruturado por fases interdependentes, com definicdo de marcos de
controle, checkpoints vinculados a execucéo e integracao entre cronograma fisico e acompanhamento de
metas, conferindo elevada previsibilidade e governanca.

O IPAS apresentou cronograma organizado em macrofases, coerente com a metodologia proposta e com
encadeamento Idgico das atividades.
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O IPSE apresentou cronograma compativel com o objeto, embora com menor detalhamento operacional
em relacdo aos marcos de controle e instrumentos de verificacéo.

Concluséo do Critério C: ISF e IPAS com grau pleno; IPSE com grau satisfatorio.
4.4 Adequacao ao Valor de Referéncia e Exequibilidade (Critério D — até 2,0 pontos)

O ISF apresentou valor global até 10% inferior ao valor de referéncia, acompanhado de planilha detalhada
de custos, demonstrando compatibilidade entre equipe dimensionada, encargos, custos indiretos e metas
previstas. Configura grau maximo de pontuagao.

O IPAS apresentou proposta financeiramente compativel e exequivel, com detalhamento de custos e
racionalizacdo administrativa, enquadrando-se na faixa de reducdo de até 5% inferior ao valor de
referéncia, conforme previsto no edital.

O IPSE apresentou proposta compativel com o valor de referéncia, com planilha detalhada e
demonstracéo de viabilidade financeira.

Concluséo do Critério D: ISF com pontuagcdo maxima; IPAS e IPSE com pontuacdo compativel
conforme faixa prevista.

CRITERIO ISF IPAS IPSE
Atendimento as metas (A) 4,0 4,0 4,0
Adequacao técnica (B) 2,0 2,0 2,0
Cronograma e execugdo (C) | 1,0 1,0 0,5
Adequacéo financeira (D) 2,0 1,0 1,0
Pontuacgéo Total 9,0 8,0 7,5

1° Lugar — Instituto Semeando o Futuro — ISF — 9,0 pontos 2° Lugar — Instituto Panamericano de Servigos
— IPAS — 8,0 pontos 3° Lugar — Instituto Potiguar Social e Educacional — IPSE — 7,5 pontos

Apés andlise criteriosa e fundamentada das propostas apresentadas, verifica-se que as trés
OrganizacBes da Sociedade Civil demonstram capacidade técnica e operacional para execu¢do do
objeto.

Todavia, a proposta do Instituto Semeando o Futuro — ISF apresentou maior consisténcia metodoldgica,
melhor definicdo de metas e indicadores, maior robustez na estrutura de governanga, integragcao superior
entre cronograma e execugao e maior vantajosidade financeira dentro da faixa maxima prevista no edital.

O Instituto Panamericano de Servigcos — IPAS apresentou proposta tecnicamente consistente, com boa
estrutura metodoldgica e operacional, classificando-se em segundo lugar.

O Instituto Potiguar Social e Educacional — IPSE demonstrou capacidade técnica satisfatdria, porém
com menor nivel de detalhamento em indicadores e instrumentos de controle, classificando-se em
terceiro lugar.

Dessa forma, sob o ponto de vista técnico e objetivo, a classificacé@o final reflete 0 melhor atendimento
aos critérios editalicios.

Encaminha-se o presente Relatério de Julgamento Técnico a Autoridade Competente para
conhecimento, deliberagdo e posterior homologacao do resultado do Chamamento Publico n° 002/2026
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— Educacéo.

Ressalta-se que, conforme previsto no edital, as Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderédo
interpor recurso administrativo contra o resultado do julgamento técnico, dentro do prazo
estabelecido no cronograma do certame.

Apbs a eventual interposicdo de recursos, serd assegurado as demais instituicdes participantes o direito
de apresentacdo de contrarrazdes, observando-se os prazos e procedimentos definidos na Tabela 7.1
do Edital.

Encerrada a fase recursal e apreciadas as manifestagfes eventualmente apresentadas, o processo sera
novamente encaminhado a autoridade competente para homologacéo final do resultado e adoc¢ao das
providéncias legais subsequentes para formalizagdo da parceria.

Fernando Pedroza/RN, 06 de marco de 2026

José Alisson Nicacio Barboza Arruda Presidente da Comissédo de Selegdo

Bruna Karolina Alves da Silva

Membro

Francisca Vanuzia da Silva Goncalves

Membro

Josileide de Souza Trindade Nunes

Membro
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