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ATOS NORMATIVOS

Gabinete Civil « Decreto

DECRETO N° 246, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026
Cabdigo: 23807ac7-9829

Dispde sobre a obrigatoriedade do uso de uniforme escolar pelas
criangas e estudantes e do uso de fardamento funcional pelos
profissionais da rede municipal de ensino de Fernando
Pedroza/RN, estabelece regras de controle de acesso as unidades
escolares, prevé reposicdo de carga horaria em caso de
descumprimento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERNANDO PEDROZA, Estado do Rio Grande do Norte, JOAO
MARIA BRAGA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o uso de uniforme e fardamento funcional contribui para a seguranca,
identificacdo, organizacao e profissionalizacdo do ambiente escolar;

CONSIDERANDO que a padronizacao do vestuario constitui medida legitima de gestdo administrativa e
disciplina funcional;

CONSIDERANDO que o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, realiza a distribuicdo
gratuita de uniformes escolares as criancas e aos estudantes e de fardamento funcional aos profissionais
da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das normas de funcionamento, seguranga e disciplina
nas unidades escolares;

DECRETA:

CAPITULO |

DA OBRIGATORIEDADE DO USO DE UNIFORME E FARDAMENTO

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade do uso de uniforme escolar por todas as criancas e os estudantes
regularmente matriculados na rede municipal de ensino de Fernando Pedroza/RN, como condicdo para o
acesso, permanéncia e participacédo nas atividades escolares.

Art. 2° Fica instituida a obrigatoriedade do uso de fardamento funcional pelos profissionais que
desempenham suas atividades na rede municipal de ensino, desde que tenham recebido o respectivo
fardamento da Secretaria Municipal de Educacéo, durante todo o horario de expediente e no exercicio de
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suas funcgoes.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — uniforme escolar: o conjunto de vestimentas padronizadas oficialmente pela Secretaria Municipal de
Educacdo, distribuidas gratuitamente para as criancas e estudantes;

Il — fardamento funcional: o conjunto de vestimentas padronizadas oficialmente pela Secretaria
Municipal de Educacéo, fornecidas gratuitamente aos profissionais da rede municipal de ensino.
CAPITULO Il

DA DISTRIBUICAO GRATUITA

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacéo é responsavel pela aquisicdo e distribuicdo gratuita dos

uniformes escolares para as criangas e estudantes e do fardamento funcional aos profissionais da rede
municipal de ensino, observados os critérios administrativos e a disponibilidade orcamentéria.

§ 1° A distribuic@o deveréa ocorrer, preferencialmente, antes do inicio do ano letivo ou do efetivo exercicio
das atividades funcionais.

§ 2° Enquanto ndo concluida a entrega do uniforme ou do fardamento, fica vedada qualquer restricdo de
acesso ou exercicio de atividades por motivo exclusivo da auséncia do vestudrio padronizado.

§ 3° Apos formalizado o recebimento do uniforme ou fardamento funcional, a crianca, o estudante e os
profissionais passam a estar expressamente obrigados ao seu uso.
CAPITULO llI

DO ACESSO A UNIDADE ESCOLAR E DA RESPONSABILIZACAO FUNCIONAL

Art. 5° O acesso as dependéncias das unidades da rede municipal de ensino somente sera permitido:
| — aos estudantes devidamente uniformizados;

Il — aos profissionais devidamente fardados.

Art. 6° O estudante que, apds o recebimento do uniforme, ndo estiver utilizando-o ndo podera ingressar
na unidade, devendo a dire¢do adotar as providéncias pedagodgicas previstas no regimento escolar.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as criancas e aos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial e Inclusiva que, em razdo de condi¢cdes fisicas, sensoriais, intelectuais, do
neurodesenvolvimento ou outras necessidades educacionais especificas, apresentem dificuldades ou
impedimentos para o uso do uniforme escolar, total ou parcialmente, inclusive por questdes de ordem
sensorial. Nesses casos, deverdo ser garantidas as adaptacdes razoaveis necessarias, mediante estudo
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de caso e acompanhamento pela equipe multiprofissional, assegurando-se o0 acesso, a permanéncia e a
participagdo da crianga ou estudante, sendo expressamente vedada qualquer pratica de discriminacao,
constrangimento ou excluséo.

Art. 7° O profissional que, ap6s o recebimento do fardamento funcional, deixar de utiliza-lo incorrera em
falta funcional.

§ 1° A falta funcional prevista no caput sujeitara o profissional as penalidades administrativas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas disciplinares aplicaveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A reincidéncia caracterizard agravamento da infracao, podendo ensejar a aplicacdo de penalidades
mais severas, nos termos da legislacdo vigente.

§ 3° O registro da infrac@o devera ser formalizado pela direcdo da unidade escolar e encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacéo para adocao das providéncias administrativas cabiveis.

Art. 8° O profissional que, em razdo do descumprimento da obrigatoriedade do uso do fardamento
funcional, deixar de exercer suas atividades no dia letivo ficara obrigado a reposicao integral da carga
horaria correspondente, em data e forma definidas pela Gestao Escolar.

§ 1° A reposigéo prevista no caput ndo afasta a caracterizagdo da conduta como falta funcional nem
impede a aplicacao das penalidades administrativas cabiveis.

§ 2° A reposicao da carga horéria ocorrerd sem dnus adicional para a Administracéo Publica, ndo gerando
direito a horas extras, gratificacdes ou qualquer outra vantagem.

8§ 3° A nao realizacéo da reposicdo no prazo estabelecido pela Gestao Escolar configurara nova infracéo
funcional, sujeitando o profissional as san¢8es previstas na legislacao aplicavel.

8§ 4° A reposicao deverd ser organizada de forma a néo prejudicar o cumprimento do calendéario escolar
nem o direito das criangas e dos estudantes a aprendizagem.

CAPITULO IV

DAS EXCECOES E DA ADEQUACAO DO UNIFORME

Art. 9° As disposicdes deste Decreto ndo se aplicam, excepcionalmente, nos seguintes casos, desde que
devidamente justificados e registrados:

| — atraso ou falha na entrega do uniforme ou fardamento pela Administracéo Publica;

Il — situacBes emergenciais ou de for¢ca maior;
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Il — casos especificos autorizados formalmente pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — aos casos previstos no paragrafo Unico do art. 6° deste Decreto.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo devera adotar as providéncias necessarias para buscar a
adequacao do uniforme escolar as necessidades das criancas e dos estudantes publico-alvo da
Educagdo Especial e Inclusiva, sempre que tecnicamente possivel, observadas as orientagfes
pedagodgicas, de salde e a disponibilidade orcamentaria do Municipio.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. E vedada a adocéo de medidas vexatérias, discriminatérias ou que atentem contra a dignidade da
pessoa humana, especialmente em relacdo as criancas e aos estudantes.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor a partir do dia 02 de marc¢o de 2026.

Palécio Governador Sylvio Pedroza, Gabinete do Prefeito do municipio de Fernando Pedroza/RN, em 04
de fevereiro de 2026.

JOAO MARIA BRAGA

Prefeito Municipal de Fernando Pedroza/RN

Gabinete Civil « Decreto

DECRETO N° 247, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026
Cédigo: 51e08215-04b9

Dispbe sobre a Instituicdo da Politica Municipal de Educacgéo
Especial Inclusiva no Municipio de Fernando Pedroza.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERNANDO PEDROZA, Estado do Rio Grande do Norte, JOAO
MARIA BRAGA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de
Educacao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva;

CONSIDERANDO o Decreto n° 12.773, de 8 de dezembro de 2025, que trouxe nova redacédo ao Decreto
n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que instituiu a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva,
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DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva, com a finalidade de garantir o
direito a educacao em sistema educacional inclusivo aos estudantes com deficiéncia, com transtorno do
espectro autista e com altas habilidades ou superdotacéo, sem discriminagdo e com base na igualdade de
oportunidades.

§ 1° A modalidade da educacéo especial serd ofertada de forma transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, com vistas a assegurar recursos e servicos educacionais destinados a apoiar,
complementar e suplementar o processo de escolarizacao.

§ 2° O estudante com transtorno do espectro autista é considerado pessoa com deficiéncia para os fins da
Politica Municipal de Educacéo Especial Inclusiva.

§ 3° A garantia do sistema educacional inclusivo dar-se-4 por meio da organizagdo do sistema
educacional geral, de forma a assegurar que o0s estudantes, publico da educacdo especial sejam
incluidos em classes e escolas comuns, com 0S apoios Necessarios a sua participagcdo, permanéncia e
aprendizagem.

Art. 2° S&o principios da Politica Municipal de Educacéo Especial Inclusiva:

| — o reconhecimento da educagao como direito universal, publico e subjetivo;

Il — a garantia de igualdade de oportunidades e de condicbes para 0 acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem dos estudantes publico da educacao especial,

Il —a promoc¢éo da equidade;
IV — o reconhecimento e a valoriza¢do da diversidade humana,;
V — 0 combate ao capacitismo e a todas as formas de discriminacdo no contexto educacional,

VI — a garantia de acessibilidade e o incentivo ao desenvolvimento de tecnologias que assegurem o
direito a educacéo do publico da educacgéo especial;

VIl — a consolidacao do trabalho intersetorial como estratégia de atengéo integral ao publico da educacao
especial; e

VIII — o respeito as especificidades dos estudantes com deficiéncia no ambito educacional.

Art. 3° S&o diretrizes da Politica Municipal de Educacéo Especial Inclusiva:

| — a garantia de sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino;

Il — o reconhecimento do direito a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida;
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Il — a colaboracéo entre os entes federativos;

IV — a transversalidade da educacao especial desde a educacéo infantil até o ensino médio;

V — a oferta de tecnologias assistivas e de adaptacdes razoaveis, conforme as necessidades individuais;
VI — a adocdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas;

VIl — a oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE, preferencialmente nas escolas comuns
da rede regular de ensino;

VIII — a articulacéo intersetorial na implementacéo das politicas publicas; e

IX — a oferta da educacéo especial, preferencialmente, na rede regular de ensino.

Art. 4° S&0 objetivos da Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva:

| — assegurar:
a) a existéncia de redes educacionais inclusivas em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino;
b) a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida;

C) 0 acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem do publico da educacdo especial em
classes comuns;

d) a oferta do AEE em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino; e

e) a realizacado de adaptacdes razoaveis nos processos curriculares, avaliativos e de planejamento;

Il — garantir a educacao basica ao publico da educacédo especial, dos um ano e sete meses aos dezessete
anos de idade;

Il — reduzir:

a) a distorcao idade-série relativa ao publico da educacao especial; e

b) a desigualdade de acesso e melhorar as condi¢cdes de permanéncia do publico da educacao especial

na educacao do Municipio;

IV — implementar programas e acfes educacionais para apoiar ou complementar a formacdo dos
estudantes com deficiéncia e estudantes autistas e suplementar a formacdo de estudantes com altas
habilidades ou superdotacao;

V — fomentar:

a) medidas de combate a discriminacdo e ao capacitismo;

b) o protagonismo e a participa¢@o dos estudantes publico da educacéo especial; e
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¢) a participacao da comunidade, da familia e dos estudantes;

VI — identificar e eliminar barreiras que restrinjam ou impecam 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem
e a participacéo; e

VII — promover e incentivar a formacao continuada dos profissionais da educacao.

§ 1° Aplicam-se aos estudantes publico da educacgédo especial a Base Municipal Comum Curricular e as
diretrizes curriculares nacionais.

§ 2° Aplicam-se igualmente as diretrizes da educagéo profissional e tecnoldgica e da educagéo superior.

Art. 5° O Municipio organizara a modalidade da educacéo especial em seu sistema de ensino, podendo
realiza-la por meio de parcerias e convénios com instituicGes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacdo exclusiva em educacdo especial, nos termos do art. 58 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 6° O Atendimento Educacional Especializado — AEE constitui atividade pedagdgica de carater

complementar a escolarizagdo de pessoas com deficiéncia e com transtorno do espectro autista e
suplementar a escolarizagdo de pessoas com altas habilidades ou superdotacdo, nos termos da Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 7° S&o objetivos do AEE:

| — qualificar as condi¢des de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem;

Il — identificar estudantes publico da educacéo especial por meio de estudo de caso;
IIl — desenvolver e organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade;

IV — contribuir para o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas;

V — articular o trabalho dos profissionais envolvidos;

VI — promover a continuidade dos estudos; e

VIl —integrar ac¢des intersetoriais.

Art. 8° A garantia do AEE, integrada ao projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, com participagao
da familia e do estudante, sera regulamentada por Regimento Interno.

Art. 9° A matricula no AEE nao substitui a matricula e a frequéncia na classe comum.
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Art. 10. O AEE podera, excepcionalmente, ser realizado em Centros de Atendimento Educacional
Especializado da rede publica de ensino ou de instituicdes privadas sem fins lucrativos conveniadas.

Paragrafo Unico. Os centros conveniados deverdo atender aos requisitos do respectivo sistema de
ensino.

Art. 11. O estudo de caso constitui metodologia de producgéo, sistematizacéo e registro de informacdes
relativas ao AEE.

§ 1° O estudo de caso compreenderd as seguintes etapas:

| — identificac@o das demandas e barreiras;

Il — andlise do contexto escolar;

Il — identificac@o das potencialidades e necessidades de apoio; e

IV — definicdo de estratégias e recursos de acessibilidade.

§ 2° O estudo de caso fundamentard o Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE e o
Plano Educacional Individualizado — PEI.

§ 3° Sera assegurada a participacédo do estudante e de seus familiares ao longo do estudo de caso.

§ 4° Podera haver didlogo com profissionais da rede de protecao social.

8§ 5° Os recursos de acessibilidade abrangeréo tecnologias, servicos, estratégias e adaptacgoes.

§ 6° A avaliagdo biopsicossocial podera ser utilizada como documento subsidiario.

§ 7° A oferta do AEE independera de diagnéstico ou laudo médico.

Art. 12. E obrigatdria a elaboraco do PAEE e do PEI, de natureza pedagdgica e individualizada.

§ 1° O PAEE e o PEl integrardo o projeto politico-pedagoégico da unidade escolar.

§ 2° Os planos orientardo o trabalho pedagdgico, o AEE, as acdes colaborativas e a articulacédo
intersetorial.

§ 3° QOutros instrumentos pedagdgicos deverdo observar o disposto neste Decreto.
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§ 4° A unidade escolar podera autorizar o uso de tecnologias assistivas digitais.

8§ 5° O tratamento de dados observara a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 13. O professor do AEE devera possuir formacao inicial para a docéncia e formacédo continuada
especifica.

Paragrafo tnico. O Municipio colaborard com a formacgéo continuada desses profissionais.

Art. 14. Compete ao profissional de apoio escolar atuar em consonéncia com o PAEE e o PEI.

§ 1° O profissional atuara em todas as atividades escolares.

§ 2° A oferta independera de diagndstico médico.

Art. 15. O profissional de apoio escolar devera possuir formagdo minima em nivel médio e formacao
continuada.

Paragrafo tnico. O Municipio colaborard com a formacgéo continuada desses profissionais.

Art. 16. Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Especial Inclusiva como instrumento de
implementacédo desta Politica.

Art. 17. S&o objetivos da Rede Municipal de Educag&o Especial Inclusiva:

| — consolidar a formacéo continuada;

Il — efetivar a articulacéo intersetorial;

Il — fortalecer os servicos de apoio técnico;

IV — aperfeicoar indicadores e monitoramento; e

V — produzir e difundir conhecimento.

Art. 18. O apoio a implementagdo da Politica Municipal de Educacdo Especial Inclusiva ocorrera
conforme os objetivos deste Decreto.

| — elaboracao de diretrizes;

Il — apoio ao observatério da educacao especial inclusiva;
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Il — formacéo continuada;
IV — aquisi¢do de materiais acessiveis;
V — producao de recursos de acessibilidade; e

VI — estimulo ao acesso ao AEE.

Art. 19. A governanca contard com estrutura executiva e consultiva, com participacao social.

Art. 20. O acompanhamento e 0 monitoramento ocorrerdo conforme a legislacéo aplicavel.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Governador Sylvio Pedroza, Gabinete do Prefeito do municipio de Fernando Pedroza/RN, em 04

de fevereiro de 2026.

JOAO MARIA BRAGA

Prefeito Municipal de Fernando Pedroza/RN

RECURSOS HUMANOS

Secretaria de Administracdo e Financas ¢ Portaria

PORTARIA DE DIARIA N° 039, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026
Caodigo: ¢c33dc60-b75¢

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERNANDO PEDROZA/RN, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, nos termos do Decreto Municipal n® 129/2022, a servidora Clara Eloysa Palhares
Braga, matricula n°® 8311-1, inscrita no CPF n° ***613.064-**, ocupante do cargo de Secretaria Municipal
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 0,5 (meia) diaria, no valor unitario de R$ 606,00
(seiscentos e seis reais), totalizando o montante de R$ 303,00 (trezentos e trés reais), para custear
despesas com deslocamento, alimenta¢@o e demais gastos necessarios ao seu deslocamento a servico
da Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de participar da 12 Assembleia Geral de Prestacéo de
Contas 2025 do COSEMS/RN e do evento Acolhimento de Gestores 2026, com o tema “Abracar e acolher
— Diretrizes, Estrutura Operacional e Financeira do Programa Agora Tem Especialista”, a realizar-se no
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Auditério do Centro Administrativo Federal, Avenida Alexandrino de Alencar, n°® 1402, Natal/RN, no dia 05
de fevereiro de 2026, com inicio as 8h.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fernando Pedroza/RN, 04 de fevereiro de 2026

JOAO MARIA BRAGA

Prefeito Municipal
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