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Gabinete do Prefeito * Atos Normativos * Decreto N° 231/2025

DECRETO MUNICIPAL N° 231, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Cédigo: FP-DO-116-2025-003

Aprova o PROTOCOLO DE ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE RACISMO E INJURIA NO
AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO (Protocolo n® 001/2025/GS/SMEC/PMFP).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o Parecer do Conselho Municipal de Educagéo n° 0004/2025, de 29 de agosto de 2025,
que aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educagéo (SMEC);

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Protocolo de Atendimento e Encaminhamento de Casos de Racismo e Injaria (N°
001/2025/GS/SMEC/PMFP) da Secretaria Municipal de Educagao, que acompanha o presente Decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao

Palacio Governador Sylvio Pedroza, Gabinete do Prefeito do municipio de Fernando Pedroza/RN, em 11
de novembro de 2025

JOAO MARIA BRAGA
Prefeito Municipal

RINACIO BRAGA SILVA DE MEDEIROS CRUZ
Secretario Municipal de Educacgao

PROTOCOLO N° 001/2025/GS/SMEC/PMFP
PROTOCOLO DE ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE RACISMO E INJURIA RACIAL
1. APRESENTACAO

Compreendendo a importancia de promover e valorizar uma educagcdo comprometida com as relagoes
étnico-raciais, torna-se indispensavel a constru¢ao de estratégias e politicas que sustentem uma pratica
pedagdgica antirracista, continua e transformadora. Nesse sentido, a implantagdo de um protocolo
especifico se mostra fundamental para orientar a comunidade escolar na prevencgao, identificagcdo e
enfrentamento de situagdes de racismo e injuria racial.

Este documento tem como objetivo estabelecer diretrizes claras para o acolhimento, atendimento,

registro e encaminhamento adequado de casos de racismo e injuria racial no ambito da Rede Municipal
Matéria FP-DO-116-2025-003 Pagina 1de 5



DIARIO OFICIAL Edigdo N° 116/2025
e Ano do Diario: |
quarta-feira, 12 de novembro de 2025

Fernando Pedroza/RN
R e Lei n° 494, de 11 de abril de 2025

de Ensino de Fernando Pedroza, assegurando protegéo e dignidade a todos os envolvidos. Destina-se a
gestores, professores, funcionadrios, estudantes e suas familias, promovendo o fortalecimento de uma
cultura institucional de respeito, equidade e justica.

A Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza, por meio da Secretaria Municipal de Educacgao, reafirma,
com este protocolo, o seu compromisso com a equidade racial, a valorizagao da diversidade étnico-
cultural e a garantia de um ambiente educacional seguro, inclusivo e livre de qualquer forma de
discriminagdo. A elaboragao deste documento esta em consonancia com a legislagao vigente e com os
principios constitucionais de igualdade e promogao dos direitos humanos, consolidando o papel da
educagado publica como instrumento de transformagéao social.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
Este protocolo esta amparado nas seguintes normas legais:

+ Constituicdo Federal de 1988 (Art. 5° e Art. 206);
+ Lein®7.716/1989 - Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou cor;
+ Lein®10.639/2003 - Torna obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira nas escolas;
+ Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990);
Lei n°®14.532/2023 - Equipara a injuria racial ao crime de racismo;
- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais (Resolugdo CNE/CP n°
1/2004);
- Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico- Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola — PNEERQ (2024).

3. DEFINICOES

+ Racismo: Discriminagao ou preconceito contra individuos ou grupos com base em sua raga, cor ou
etnia, configurando crime inafiangavel e imprescritivel.

+ Injdria racial: Ofensa a dignidade de alguém utilizando elementos referentes a raga, cor, etnia ou
origem.

4. OBJETIVOS

Geral

Combater o racismo e as desigualdades étnico-raciais por meio de uma educagdo permanente, que
valorize a cultura afro- brasileira, os povos indigenas e as comunidades quilombolas, fortalecendo a
identidade e o sentimento de pertencimento dos estudantes por meio de uma educagéo inclusiva, segura
e diversa.

Especificos
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+ Estabelecer diretrizes para prevengao, acolhimento, registro, encaminhamento e acompanhamento de
casos de racismo ou injuria racial;

+ Orientar a comunidade escolar sobre situacdes de racismo e/ou injuria racial,

+ Garantir protecao e acolhimento as vitimas;

«  Promover uma cultura escolar de paz, respeito e equidade racial;

+ Desenvolver uma educacgao antirracista.

5. FLUXO DE ATENDIMENTO

Etapa 1 - Identificagdo

+ Se identificado por profissional em sala de aula: Comunicagdo imediata a coordenagao pedagdgica,
que encaminhara o caso ao Setor de Servi¢o Social,

+ Se identificado por profissional em outros espagos da escola: Comunicagao imediata a inspegao, que
encaminhara o caso ao Setor de Servi¢o Social;

+ Se identificado por estudante(s), independentemente do setor: Encaminhamento ao professor, que
devera tomar as providéncias de sua responsabilidade.

Etapa 2 — Acolhimento a Vitima
+ Realizacdo de escuta qualificada, individualizada e sigilosa, conduzida por profissional do Servigco
Social com ambos os envolvidos.

Etapa 3 — Registro e Documentacao

+  Preenchimento da Ficha de Ocorréncia Etnico- Racial pelo profissional que identificou a dendncia
(coordenador(a) pedagdgico(a), inspetor(a) escolar ou diretor(a) escolar) e encaminhamento ao Setor de
Servigo Social — Anexo |;

+ Elaboragao de Relatério Social sobre o caso, contendo orientagdes e encaminhamentos pertinentes —
Anexo .

Etapa 4 - Encaminhamento

+ Envio da Ficha de Ocorréncia Etnico-Racial e do Relatério Social & Direcdo Escolar e & SME para
estudo do caso e planejamento das agoes;

+ Se menor de idade: Orientagado social, encaminhamento a rede psicossocial e adogdo de medidas
administrativas;

+ Em caso de reincidéncia ou descumprimento das medidas: encaminhamento ao Conselho Tutelar;

+ Se maior de idade: Orientagédo social, notificagdo e assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) com as medidas adotadas;

+ Em caso de reincidéncia ou descumprimento das medidas: encaminhamento a Delegacia de Policia.

Etapa 5 — Acompanhamento
+ Monitoramento continuo do caso, com articulagdo em rede entre os profissionais envolvidos, a vitima,
o autor e as instancias necessarias, visando o cumprimento das medidas e a resolugao do conflito.
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6. AGOES EDUCATIVAS PREVENTIVAS

+ Insercdo permanente da tematica das relagdes étnico-raciais no curriculo escolar;
Formacao continuada de todos os profissionais da rede de ensino;
+ Promocao de rodas de conversa, campanhas e a¢des pedagogicas.

7. RESPONSABILIDADES

« Secretaria Municipal de Educagdo (SME): Acompanhar, orientar, desenvolver agdes educativas
multiprofissionais e subsidiar as medidas adotadas;

Direcao Escolar: Garantir a aplicagao do protocolo e o cumprimento da legislagao;
+ Coordenagao Pedagodgica: Notificar os casos, encaminhar ao setor responsavel e articular agoes
pedagodgicas;
+ Docentes e demais servidores: Notificar situagoes de discriminagdo e combater o racismo em todas
as suas formas.

8. DISPOSICOES FINAIS

A escola deve manter este protocolo fixado em local visivel e acessivel a toda a comunidade escolar,
garantindo transparéncia e o conhecimento coletivo sobre os procedimentos adotados no combate ao
racismo.

ANEXO |
FICHA DE OCORRENCIA ETNICO-RACIAL
Identificagcdo da escola:
( ) CMEI - Professora Marlene Cavalcanti Pereira
( ) Escola Municipal Fabricio Pedroza Ficha N°:
Data da ocorréncia:
/]
Vitima:
Série/turma: Idade:
Autor do caso:
Série/turma: Idade:
Descrigao do caso:

Encaminhamento(s):
( ) Servigo Social ( ) Diregado escolar ( )SME ( )
Medidas adotadas:
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Assinatura do(a) informante
]/
Fernando Pedroza/RN

ANEXO I

RELATORIO SOCIAL

Identificagdo da escola:

( ) CMEI - Professora Marlene Cavalcanrti Pereira
( ) Escola Municipal Fabricio Pedroza Ficha N°:
Data da ocorréncia:

Y S

Vitima:

Série/turma: Idade:

Autor do caso:

Série/turma: Idade:

Relatério Social:

Responsavel pelo relatorio
A
Fernando Pedroza/RN

CRONOGRAMA DE AGCOES:

1- Apresentacao do protocolo a gestdo escolar, coordenagao pedagdgica e articuladora da PNEERQ;
2- Formacao para os servidores (professores/apoio/administrativo);

_Tema: Educacao para as relagdes étnico-racial;

- Apresentacao do protocolo e ficha de ocorréncia;

3. Apresentacgao do protocolo aos estudantes da rede;

4. Apresentagao do protocolo a comunidade escolar.

5. Planejamento de a¢des anuais / PPP

Assinatura digital

Hash:
e618d26e111827a0ee10af5d35550fd8252127df2940cef27bf59e7b05c6729a
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