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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PARECER TECNICO - CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025

Chamamento Publico n2 002/2025 — Educacéo
Municipio de Fernando Pedroza/RN

| - RELATORIO

O presente parecer tem por objetivo consolidar a analise das propostas apresentadas pelas Organiza¢Ges da Sociedade Civil
(OSCs) no ambito do Chamamento Publico n2 002/2025, promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo de Fernando
Pedroza/RN, com fundamento na Lei n2 13.019/2014 e Decreto Municipal n2 192/2025.

Foram apresentadas propostas pelas seguintes entidades:

- Instituto Panamericano de Servigos — IPAS;

- Instituto Transformar RN — ITRN;

- Instituto Social de Saude e Educagdo RN — ISSERN;

- Instituto Potiguar;

- Instituto de Apoio a Rede Especializada em Saude — IARES.

- FUNDAMENTACAO

A avaliacdo das propostas observou os critérios estabelecidos no edital:
(A) Atendimento as metas e indicadores;

(B) Adequacdo técnica ao Plano de Trabalho;

(C) Nexo entre cronograma e execugao;

(D) Adequacdo ao valor de referéncia e exequibilidade.

Verificou-se que o Instituto Panamericano de Servigos — IPAS n3o atendeu as alineas d) e e), ndo comprovando tempo
minimo de existéncia e experiéncia prévia minima, resultando em desclassificagdo do certame.
De acordo com o item 5.1 do edital, constituem requisitos obrigatdrios para celebragdo do termo de colaboracgéo:

- Alinea d): Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com
cadastro ativo no CNPJ;

- Alinea e): Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, de
no minimo 2 (dois) anos.

Il - ANALISE COMPARATIVA DAS PROPOSTAS

B - Adequacgao C - Cronograma

Proponente A - Metas (5,0) (2,0) (1.0)

D - Valor (2,0) Total (10,0)
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IPAS — Instituto
Panamericano 5,0 2,0 1,0 1,5
de Servigos

ITRN — Instituto
Transformar RN
ISSERN —
Instituto Social
de Saude e
Educagdo RN
Instituto
Potiguar

IARES — Instituto
de Apoio a Rede
Especializada em 0,0 1,5 0,5 2,0 4,0
Saude

9,5
(desclassificado)

4,5 2,0 1,0 2,0 9,5 (classificado)

3,0 2,0 1,0 1,0 7,0

4,0 2,0 1,0 1,5 8,5

IV — CONCLUSAO

ApOs andlise:

- Houve empate técnico entre o IPAS e o ITRN, ambos com nota 9,5.

- Contudo, o IPAS esta desclassificado por descumprir os requisitos de habilitagdo previstos nas alineas d) e e) do item 5.1
do edital.

- O Instituto Transformar RN — ITRN apresentou toda a documentagado correta, atendendo integralmente as exigéncias do
edital e mantendo a pontuagdo de 9,5.

- Assim, o ITRN assume a posi¢cdo de vencedor do certame, por apresentar proposta valida, devidamente habilitada e com
plano de trabalho consistente e exequivel.

- O Instituto Potiguar permanece como alternativa de menor competitividade.

- O ISSERN obteve desempenho insuficiente, permanecendo desclassificado pela baixa pontuagdo.

- O IARES apresentou proposta estruturada em termos de custos e quadro de pessoal, contudo ndo apresentou metas e
cronograma.

V — RECOMENDACAO

Recomenda-se a sele¢do do Instituto Transformar RN — ITRN como vencedor do Chamamento Pudblico n2 002/2025, diante
da desclassificacdo do IPAS e da conformidade da proposta apresentada com os requisitos legais, técnicos e operacionais do
edital. O ITRN apresentou toda a documentacéo correta, reforcando sua regularidade e habilitacdo.

Fernando Pedroza/RN, 30 de setembro de 2025.
José Alisson Nicacio Barboza Arruda
Presidente da Comissao de Selec¢do

Bruna Karolina Alves da Silva
Membro

Francisca Vanuzia da Silva Gongalves
Membro

Josileide de Souza Trindade Nunes
Membro

Cadigo Identificador: HUAVKLBV15

PREFEITO Jodo Maria Braga

VICE-PREFEITO José Antonio Gongalves
ASSESSORES DO PREFEITO
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